Zatacznik nr 2

do Regulaminu naboru

na stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Jabtonna

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze*, wolne stanowisko urzednicze
kierownicze*

Nazwa jednostki ogtaszajgcej nabdr: Gminny Klub Dzieciecy ,,Zielone Jabtuszko” w
Piotrkowie Pierwszym

Data ogtoszenia: 22 lipca 2024 r.
Termin skfadania dokumentow: 5 sierpnia 2024 r.

Nazwa stanowiska objetego naborem: Kierownik i opiekun w Gminnym Klubie Dzieciecym
»Zielone Jabtuszko” w Piotrkowie Pierwszym (kierownik 1/2 etatu, opiekun 1/2 etatu,
tacznie 1 etat)

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1. Wymagania formalne:

1) Spetnienie wymagan okreslonych w art. 16 i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o
opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U. z 2024 r. poz. 338 ze zm.) oraz art. 6 ust.1 ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ze
zm.), tj. kandydat na w/w stanowisko:

a) posiada obywatelstwo polskie, o stanowisko poza obywatelami polskimi moga
ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw,
ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspodlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium,
,Rzeczypospolitej Polskiej. Osoba taka musi posiadac znajomos¢ jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej,

b) posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub
pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

c) ma ukoniczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza
lub

d) to osoba, ktéra odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia
jako opiekun szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co
najmniej wyksztatcenie:



2)

3)
4)

5)

6)

- wyzsze na dowolnym kierunku, ktdrego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyta 80 —
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci
lub

- Srednie branzowe i co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku
do lat 3,

- $rednie i przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyta 280 godzin
szkolenia, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajeé praktycznych,
polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieémi pod kierunkiem opiekuna. Jezeli
osoba, ktdra nie pracowata z dzieémi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6
miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana
jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80 —
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy.

e) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

f) jest osobg, ktdra nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine oraz nie widnieje w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

g) jest osobg, ktdéra nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie zostata jej zawieszona oraz ograniczona,

h)  wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

i) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

i) ma stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

k) posiada nieposzlakowang opinie.

posiada wyksztatcenie: wyzsze o kierunkach okreslonych a art. 16 ust. 1 i ust. 2
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024 r.,
poz. 338, ze zm.),

posiada staz pracy i doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2 lata stazu, w tym co
najmniej 1 rok doswiadczenia na stanowisku zwigzanym z opieka nad dzieémi do lat 3
umiejetnosci praktyczne: dobra znajomo$é obstugi komputera i programow
biurowych,

umiejetnosci psychospoteczne: wysoka kultura osobista, odpornos¢ psychiczna,
samodzielnos¢, obowigzkowosé i odpowiedzialnos¢, umiejetnosé kierowania
zespotem lub doswiadczenie na stanowisku kierowniczym, rzetelno$é, odpornos¢ na
stres,

zakres wiedzy fachowej zwigzanej ze stanowiskiem objetym naborem: znajomos¢
przepiséw w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, znajomos¢ przepiséw
prawa pracy, znajomosc przepiséw dot. finansow publicznych, ustawa Kodeks
postepowania administracyjnego, ustawa o ochronie danych osobowych,
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27b kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (,,RODQ”), rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18
stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych,



2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

znajomosc¢ ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

znajomosc podstaw pielegnacji matego dziecka,

bardzo dobry kontakt z dzie¢mi,

zdolnosci manualne, muzyczne, plastyczne,

wysoka kultura osobista,

umiejetno$é pracy w zespole, radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania
probleméw,

kreatywnos$é

aktualna ksigzeczka zdrowia do celdw sanitarno-epidemiologicznych,
predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnosé, cierpliwosé, wyrozumiatosé,
kreatywno$é, zdolnosé empatii, komunikatywnosé¢, obowigzkowos¢, umiejetnosé
pracy w zespole, umiejetnosc pracy z dzieckiem do lat 3.

3. Zakres zadan na stanowisku:

1)

2)

Zakres zadan na stanowisku Kierownik Gminnego Klubu Dzieciecego ,Zielone
Jabtuszko” w Piotrkowie Pierwszym:

a) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan
statutowych i kierowanie biezgcg dziatalnoscig opiekurnczo-wychowawczg,
zdrowotng, administracyjng i merytoryczng Gminnego Klubu Dzieciecego
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

b) reprezentowanie Gminnego Klubu Dzieciecego na zewnatrz,

c) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikéw Gminnego Klubu Dzieciecego,

d) opracowywanie i prowadzenie dokumentacji dotyczacej Gminnego Klubu
Dzieciecego,

e) gospodarowanie powierzonym mieniem,

f) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki wychowawczo-edukacyjnej nad
dzieémi,

g) ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunéw),

h) nadzdér nad sposobem, dokumentowania przez opiekundow przebiegu
pracy opiekuriczo-wychowawczej oraz dokumentowania zaje¢, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

i) przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajacych do Gminnego
Klubu Dzieciecego zgodnie z Regulaminem,

j) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na funkcjonowanie Gminnego Klubu
Dzieciecego i realizacje zaje¢ dodatkowych dla dzieci i rodzicéw
(opiekunéw prawnych),

k) przygotowywanie materiatdéw informacyjnych o dziatalnosci Gminnego
Klubu Dzieciecego ,Zielone Jabtuszko”,

I) zarzadzanie Gminnym Klubem Dzieciecym wykonujgc inne zadania
przewidziane dla jego stanowiska przepisami prawa oraz podejmowanie
decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych pracownikom Gminnego
klubu Dzieciecego.

Zakres zadan na stanowisku opiekun w Gminnym Klubie Dzieciecym ,,Zielone

Jabtuszko” w Piotrkowie Pierwszym:



a) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki wychowawczo-edukacyjnej nad
dzieémi,

b) opieka nad dzieémi w Gminnym Klubie Dzieciecym,

c) opracowywanie i realizacja programu edukacyjnego,

d) przygotowywanie, organizacja i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i
stymulujacych rozwdéj dzieci,

e) wszechstronny rozwdj dzieci, pobudzanie dzieci do aktywnosci,

f) wspdtpraca ze specjalistami majgca na celu wspdlng troske o prawidtowy
rozwdj dzieci,

g) wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z opieka i pielegnacja
dzieci z zakresu karmienia, mycia, uktadania do snu, przewijania itp.,

h) wychowawcze oddziatywanie na dzieci podczas trwania codziennych
czynnosci,

i) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych z
poszanowaniem réznorodnosci,

j) wspodtpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci uczeszczajgcych do
klubu dzieciecego, w szczegdlnosci przez prowadzenie konsultacji i
udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzieémi, rozwoju dzieci,
sprawowania opieki, wychowywania i procesu edukacyjnego dzieci,

k) dbatosc o estetyczny wyglad pomieszczen grupy,

[) organizowanie dzieciom wypoczynku na $wiezym powietrzu,

m) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

n) systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji,

0) budowanie pozytywnego wizerunku Klubu Dzieciecego oraz realizacja
jego wizji i misji, a takze standardéw opieki w Klubie Dzieciecym oraz
zgtaszanie wnioskow w tym zakresie.

4. Informacja o warunkach pracy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

zatrudnienie na 1/2 etatu na stanowisku Kierownik Gminnego Klubu Dzieciecego
»Zielone Jabtuszko” w Piotrkowie Pierwszym i na 1/2 etatu jako opiekun w
Gminnym Klubie Dzieciecym ,,Zielone Jabtuszko” w Piotrkowie Pierwszym,
wspotpraca z instytucjami samorzagdowymi, organizacjami pozarzgdowymi i
innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan jednostki,

praca z dzie¢mi do lat 3,

kontakty z rodzicami i opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajgcych do Gminnego
Klubu Dzieciecego,

praca w siedzibie Gminnego Klubu Dzieciecego oraz poza nim (delegacje,
szkolenia, praca z monitorami ekranowymi),

praca wigzaca sie z zaangazowaniem czasowym i zadaniowym oraz
odpowiedzialnoscia,

praca indywidualna i zespotowa,

miejsce pracy w budynku dostosowanym do potrzeb w budynku znajduje sie
toaleta przystosowana dla wozkdow inwalidzkich oraz winda.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych - w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

6. Wymagania dotyczace sktadanych dokumentow:



1) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych w celach zwigzanych z
naborem na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Jabtonna oraz klauzula
informacyjna dotyczgca ochrony danych osobowych — opatrzone wtasnorecznym
podpisem wraz z datg zatozenia,

2) list motywacyjny — opatrzony wtasnorecznym podpisem,

3) kwestionariusz osobowy kandydata — opatrzony wtasnorecznym podpisem wraz z
datg jego wypetnienia,

4) oswiadczenie kandydata o:

a) petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

b) korzystaniu z petni praw publicznych,

c) braku prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Wzér oswiadczenia dostepny do pobrania na stronie internetowej urzedu oraz

BIP

5) oswiadczenie zawierajace informacje, iz kandydat nie jest i nie byt pozbawiony
wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani
ograniczona,

6) oswiadczenie zawierajace informacje, iz kandydat wypetnia obowigzek
alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad albo
informacje o braku takiego obowigzku,

7) dokumenty poswiadczajgce posiadane wyksztatcenie: kserokopia dyplomu,
kserokopia swiadectw albo kserokopie innych dokumentéw wystawionych wg
odrebnych przepiséw,

8) dokumenty poswiadczajgce dodatkowe kwalifikacje — kserokopie: zaswiadczen
albo certyfikatéw o ukonczonych kursach, szkoleniach albo innych formach
ksztatcenia dorostych, kserokopie uprawnien, itp.,

9) dokument poswiadczajgcy niepetnosprawnosé — kserokopia orzeczenia o
niepetnosprawnosci (jesli dotyczy),

10) dokumenty poswiadczajgce staz pracy i doswiadczenie zawodowe — kserokopie
Swiadectw pracy w przypadku zakoriczonych okreséw zatrudnienia lub
zaswiadczenia od obecnego pracodawcy w przypadku nie zakoriczonego stosunku
pracy, kserokopie dokumentow poswiadczajgcych odbycie wolontariatu.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany jest do przedtozenia do wgladu

pracodawcy oryginaty dokumentéw oraz zaswiadczenie o niekaralnosci, wystawione

nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy w klubie dzieciecym.

Dokumenty i oswiadczenia wymienione powyzej nalezy sktada¢ bez zatgczania

dokumentéw dodatkowych, takich jak: CV, kserokopia dowodu osobistego,

kserokopia paszportu, kserokopia prawa jazdy itp.

Przekazanie przez kandydata danych osobowych i informacji wykraczajgcych poza

zakres okreslony w niniejszym ogtoszeniu jest wytgczng decyzjg kandydata, a

przekazane dodatkowe dane i informacje nie podlegajg ocenie.

Wzér dokumentu, o ktérym mowa w pkt: 1, 3 i 4 jest do pobrania w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzedu Gminy Jabtonna pod adresem

www.ugjablonna.bip.lubelskie.pl

7. Miejsce sktadania dokumentow:




Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w godzinach urzedowania w
sekretariacie Urzedu Gminy Jabtonna albo drogg pocztowag na nizej wskazany adres.
Wymoég dla sktadanych dokumentow aplikacyjnych, to zamknieta koperta z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko Kierownika i opiekuna w Gminnym Klubie Dzieciecym ,,Zielone
Jabtuszko”” w Piotrkowie Pierwszym, Urzagd Gminy Jabtonna, Jabtonna — Majatek 22,
23-114 Jabtonna — Majatek”
Termin skiadania dokumentow okre$la sie na dzien 5 sierpnia 2024 r. do godziny 15:30.
Oferty, ktére wptyng do Urzedu Gminy Jabtonna po wyznaczonym wyzej terminie nie
bedg rozpatrywane.
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Gminy, a nie data nadania.
Nie przyjmuje sie dokumentéw nadestanych drogg elektroniczna.

8. Dodatkowe informacje:
O dalszych etapach naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona niezwtocznie po
przeprowadzonym naborze przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy Jabtonna oraz opublikowania w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Jabtonna (www.ugjablonna.bip.lubelskie.pl).
Dokumenty aplikacyjne niewybranych kandydatéw po zakonczonej procedurze naboru sg
do odebrania w siedzibie Urzedu Gminy Jabtonna w ciggu 60 dni od dnia zakonczenia
naboru na dane stanowisko. W przypadku nieodebrania dokumentéw aplikacyjnych w
ww. terminie dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone.
Termin rozpoczecia pracy: 1 wrzeénia 2024 r.

Z up. Wdéjta Gminy Jabtonna

Ma rCl N Elektronicznie
. podpisany przez Marcin
Ma riusz Mariusz Pastuszak

Data: 2024.07.22
Pastuszak  141025+0200

Zastepca Wadjta Gminy Jabtonna

Informacje wytworzyt: Marcin Pastuszak
Informacje wprowadzit: Marcin Pastuszak

Data wprowadzenia informacji: 22.07.2024 r.
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