Zarzadzenie nr 39/2021
Wajta Gminy Jablonna
z dnia 3 marca 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Czerniejowie

Na podstawie art. art. 30 ust. 1 1 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1
Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Czerniejowie, Czerniejow
130, 23-114 Czerniejow.

§2
Do konkursu na stanowisko dyrektora mogg przystapi¢ osoby spetniajace warunki okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597 ze zm.).

§3
1. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Czerniejowie,
stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
2. Informacj¢ o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢ na stronie internetowej Gminy Jablonna,
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Jablonna, na tablicy ogloszen Urzedu
Gminy Jablonna, w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty w Lublinie.

§ 4

Wykonanie zarzagdzenia powierzam dyrektorowi Zespotu Administracyjnego Szkot.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia nr 39/2021

Wojta Gminy Jablonna

z dnia 3 marca 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej w Czernigjowie

OGLOSZENIE KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
Szkoly Podstawowej w Czerniejowie
Czerniejow 130, 23-114 Czerniejow

Wajt Gminy Jablonna
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej w Czerniejowie
Czerniejow 130, 23-114 Czerniejow
dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina Jablonna

I. Do konkursu moga przystapi¢ osoby spelniajgce warunki okre$lone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2017 r. poz.1597 ze zm.):

1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé¢ nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nast¢pujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa
w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r,, poz. 2215 zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r., poz. 85 ze zm.), lub
karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 22017 1., poz. 2183 ze zm. ), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;



8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne przestgpstwo lub umyslne
przestegpstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
289);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okres§lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o j¢zyku polskim (Dz. U. 22019
1. poz. 1480), ukonczy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysigglym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé rowniez
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorze¢dny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okres$lone w § 1 pkt 2-11 cytowanego wyzej rozporzgdzenia.

3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowac rowniez osoba
nieb¢dgca nauczycielem, ktéra spelnia lgcznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
0o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskie;j;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 101 11 cytowanego wyzej rozporzadzenia.

4. Stanowisko dyrektora w publicznej szkole moze zajmowaé rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowe;j, kuratorium o$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okreggowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

la) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone
w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okr¢gowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg
realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 ze zm.)

- spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.



II. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowe;j lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 1. poz. 1587 ze zm.), oferta osoby
przyst¢pujacej do konkursu powinna zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosei informacje
o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczycicla albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajace nastgpujgce dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: Swiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
$wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6) w przypadku cudzoziemca poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii:
-dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480), lub

-dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

-dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysi¢glego jezyka
polskiego;

7) po$wiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne
przestepstwo lub umy$lne przestgpstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.
72021 r. poz. 289);

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U.z 2020 r. poz. 2141 z p6zn. zm.)
- w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 r.,;



12) poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopia karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) o$wiadczenia, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r.
poz. 2215 ze zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r., poz. 85, z p6zn. zm.),
lub kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.)- w przypadku nauczyciela i
nauczyciela akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnoSci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

III. Oferty nalezy skladaé¢ w Biurze Obstugi Mieszkanca w Urzedzie Gminy Jabtonna,

Jablonna-Majatek 22, 23-114 Jablonna-Majatek w zamknigtej kopercie z podanym adresem do

korespondencji i numerem telefonu oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty

Podstawowej w Czerniejowie”, w terminie do dnia 19 marca 2021 r.

1) W przypadku nadestania oferty poczta decyduje data wptywu dokumentow do Urzedu
Gminy Jabtonna.

2) Oferty mogg by¢ skiadane w postaci elektronicznej, przy czym powinny by¢ opatrzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zatgczniki
do oferty. Na zgdanie organu prowadzacego publiczng szkote kandydat jest zobowigzany
przedstawié oryginaly dokumentow, o ktérych mowa w dziale II pkt 4-7, 131 14.

IV. Dodatkowych informacji udziela dyrektor Zespotu Administracyjnego Szkot tel.
814409050.

V. Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta
Gminy Jabtonna.

VI. O dokladnym miejscu i terminie przeprowadzenia konkursu kandydaci i czlonkowie
komisji konkursowej zostang powiadomieni indywidualnie na pismie.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6Zn. zm.),
zwanym dalej ,,RODO” informujg, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Jablonna reprezentowana przez Wajta
Gminy Jablonna, 23-114 Jablonna-Majatek 22, tel. 81 561-05-70.

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan kontaktowaé
w sprawach z zakresu ochrony danych osobowych poprzez adres e-mail: iodug@jablonna.lubelskie.pl
lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisku, na
ktére Pani/Pan aplikuje, a takze w celu zatrudnienia (dotyczy osoby wybranej w konkursie) oraz celach
archiwalnych.

4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sg:

a) art. 6 ust. 1 lit. a, lit. b i lit. ¢, RODO;

b) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22020 r. poz. 910 ze zm.);

c) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placoéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. 22017 r. poz. 1587 z pdzn. zm.);

d) ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r.
poz. 164 ze zm.).

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu o ktorym mowa w pkt 3 odbiorcami Pani/Pana danych

osobowych moga by¢:

- organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dzialajgce na zlecenie

organéow wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepisow powszechnie

obowiazujacego prawa;

- inne podmioty, ktére na podstawie zawartych umow z Gming Jabtonna przetwarzaja dane osobowe.

6. Pani/Pana dane osobowe mnie beda przekazane odbiorcy poza Europejski Obszarem

Gospodarczy (obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

7. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji w/w celu,

anastgpnie przechowywane przez Administratora zgodnie z ustawa z dnia 14 lipca 1983 r.

o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2019 r. poz. 553 z p6zn. zm.) oraz

zrozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji

kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukeji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67 z p6zn. zm.).

8. Osoba, ktoérej dane osobowe dotycza ma prawo do:

a) prawo dostepu do swoich danych osobowych, w tym uzyskania kopii danych;

b) prawo zadania sprostowania/poprawienia danych osobowych;

c) prawo zadania usunigcia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie; w zakresie, w jakim

Pani/Pana dane sa przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na

przetwarzanie danych w dowolnym momencie;

d) prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; w zakresie okre$lonym

przez w/w przepisy prawa. (podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest takze warunkiem

zawarcia umowy, w przypadku kiedy zostanie Pani/Pan wybrany w konkursie na stanowisko na ktore

aplikuje). Nieprzekazanie danych osobowych spowoduje niemoznos¢ realizacji procesu rekrutacji i

odrzucenie oferty. W zakresie danych osobowych, ktére mogg by¢ przetwarzane na podstawie zgody,

ich podanie jest dobrowolne. Zgodg na przetwarzanie danych osobowych mozna cofngé w kazdym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania przed jej cofnigciem.




10. Osoba, ktérej dane osobowe dotyczg ma prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym
jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jesli uznajg Panstwo, iz przetwarzanie przez
Administratora Panstwa danych osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych.

11. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Zapoznatem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych.

(miejscowosc, data) podpis osoby skladajacej o§wiadczenie



