Zatgeznik nr 2

do Regulaminu naboru

na stanowiska urzednicze, w tym
kicrownicze stanowiska nizgdnicze
w Urzedzie Gminy Jabtonna

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze®, wolne stanowisko

urzednicze kierownicze™

Zakres informacji objetych
naborem

Szczegolowe informacje o naborze

Nazwa jednostki Gminny Klub Dziecigey ,,Zielone Jabluszko” w Piotrkowie
oglaszajacej nabor Pierwszym

Data ogloszenia 18.11.2019

Termin skladania 27.11.2019

dokumentoéw

Data wprowadzenia 18.11.2019

ogtoszenia do BIP

Nazwa stanowiska
objetego naborem

Kierownik i opiekun w Gminnym Klubie Dzieci¢cym
»Ziclone Jabluszko” w Piotrkowie Pierwszym

Wymagania niezbgdne
zwigzane ze stanowiskiem

1)

2)

3)

4

5)

wymagania formalne:  posiadanie  kwalifikacji
okreslonych w art, 16 ust. 1 1 ust. 2 ustawy z dnia 4
lutego 2011 . o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (t.
Dz.U. z 2019 1., poz. 409, ze zm.), obywatelstwo polskie,
petna zdolno$¢ do czynnosei prawnych; korzystanie z
petni praw publicznych; nieskazanie prawomocnym
wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane 7
oskarzenia publicznego lub umyélne  przestgpstwo
skarbowe; nieposzlakowana opinia; stan zdrowia
pozwalajgey na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
wyksztalcenie: wyzsze o kierunkach okre$lonych w art.
16 ust. 1 iust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3 ( tj. Dz.U. z 2019 r., poz.
409 ze zm.)

staz pracy i do$wiadczenie zawodowe: co najmnicj 3 lata
dodwiadczenia na stanowisku zwigzanym z opiekg nad
dzie¢mi do lat 3

umiejetnosei  praktyczne: dobra znajomo$é obstugi
komputera i programdw biurowych

umiejetnosei psychospoleczne: wysoka kultura osobista,
odporno$é psychiczna, samodzielnosé, obowigzkowosé i
odpowiedzialnosé, umiejetnosé kierowania zespolem lub
dodwiadczenie na stanowisku kierowniczym, rzetelno$é,
odporno$¢ na sires
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6)

7

8)

zakres wiedzy fachowej zwigzanej ze stanowiskiem
objetym naborem: znajomos¢ przepisow w zakresic
opieki nad dzieémi w wicku do lat 3, znajomos¢ przepisow
prawa pracy, znajomo$¢ przepisdw dot. finansow
publicznych, ustawa Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawa o ochronie danych osobowych,
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,RODO”),
rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwdw zaktadowych
inne: Kierownikiem Gminnego Klubu Dziecigcego i
opiekunem w Gminnym Klubie Dziecigcym moze by¢
osoba, ktora:

a) daje rekojmic nalezytego sprawowania opieki nad
dzie¢mi,

b) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska nie zostala jej zawieszona ani
ograniczona,

¢) wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy
taki obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu
wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez
sad,

d) nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine,

e} nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,
f) petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z pelni praw publicznych,

g) posiada nieposzlakowang opinig.

obywatelstwo: polskie

O stanowisko poza obywatelami polskimi mogg ubiegac
sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktérym na podstawie nmow migdzynarodowych
lub przepiséw prawa wspolnotowego przysluguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej. Osoba taka musi posiadaé znajomo$¢ jgzyka
polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w
przepisach o stuzbie cywilne;.

Wymagania dodatkowe
Zwigzane ze stanowiskiem

1) wyksztalcenie: -

2) staz pracy i doswiadczenie zawodowe: -
3) umigjgtnosei praktyczne: -

4) umicjetnosci psychospoleczne: -

5)

inne wymagania (poda¢ jakie): -

Zakies zadan na

Zakres zadan na stanowisku Kierownik Gminnego Klubu
Dzieciccego ,,Zielone Jabluszko” w Piotrkowie Pierwszym:
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stanowisku

1) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie |
wykonywania zadan statutowych i kierowanie biezaca
dzialalnoscig opiekuficzo-wychowawcza, zdrowotna,
administracyjng i merytoryczng Gminnego Klubu Dziecigeego
zgodnice z obowigzujacymi przepisami prawa,

2) reprezentowanie Gminnego Klubu Dziecigcego na
Zewnalrz,

3) wykonywanie czynnoéci z zakresu prawa pracy w stosunku
do pracownikéw Gminnego Klubu Dziecigcego,

4) opracowywanie i prowadzenie dokumentacji dotyczacej
Gminnego Klubu Dziecigeego,

5) gospodarowanie powierzonym mieniem,

6) zapewnienie bezpieczenstwa 1 opieki wychowawczo-
edukacyjnej nad dzieé¢mi,

7) ustalanie ramowego rozkladu dnia z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekunow),

8) nadzor nad sposobem dokumentowania przez opiekundow

przebiegu pracy opickunczo - wychowawczej oraz
dokumentowania zajeé, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami,

9) przyjmowanie oraz skreslanic dziecka z listy
uczeszezajgeych do Gminnego Kiubu Dziecigeego zgodnie z
Regulaminem uczestnictwa w Projekcie ,, Wspieramy mamy w
gminach powiatu $widnickiego i powiatu lubelskiego”,

10) realizacja projektu ,, Wspieramy mamy w gminach powiatu
$widnickiego i powiatu lubelskiego™

11) pozyskiwanie §rodkéw zewngtrznych na funkcjonowanie
Gminnego Klubu Dziecigeego i realizacje zajeé dodatkowych
dla dzieci i rodzicow (opiekundw prawnych),

12) przygotowywanie materiatéw  informacyjnych o
dzialalnogci Gminnego Klubu Dziecigcego ,Ziclone
Jabluszko™;

13)  zarzadzanie Gminnym Klubem Dzieci¢cym wykonujac
inne zadania przewidziane dla jego stanowiska przepisami
prawa oraz podejmowanic decyzji we wszystkich sprawach
nie  przekazanych  pracownikom  Gminnego Klubu
Dziecigcego.

Zakres zadan na stanowisku opiekun w Gminnym Klubie
Dziecigeym ,,Zielone Jabluszko” w Piotrkowie Pierwszym:
1) zapewnienie bezpieczefistwa i opieki wychowawczo-
edukacyjnej nad dzie¢mi,

2) opieka nad dzie¢émi w Gminnym Klubie Dziecigcym,

3) opracowywanie i realizacja programu edukacyjnego,

4) przygotowywanie, organizacja i prowadzenie  zajgé
edukacyjnych i stymulujacych rozwdj dzieci,

5) wszechstronny rozwdj dzieci, pobudzanie dzieci do
aktywnosci,

6) wspolpraca ze specjalistami majgca na celu wspolng troske
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o prawidtowy rozwdj dzieci,

7) wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z opieka
i pielggnacjg dzieci z zakresu karmienia, mycia, ukladania do
snu, przewijania itp.,

8) wychowawcze oddzialywanie na dzieci podczas trwania
codziennych czynnoici,

9) prowadzenie zaj¢¢  opiekuficzo-wychowawczych i
edukacyjnych z poszanowaniem réznorodnosci,

10) wspdlpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci
uczeszezajgeych do klubu dziecigeego, w szezegdlnosei przez
prowadzenie konsultacjii i udzielanie porad rodzicom w
zakresie pracy z dzieémi, rozwoju dzieci, sprawowania opieki,
wychowania i procesu edukacyjnego dzieci.

Informacja o warunkach
pracy

1) Zatrudnienie na % etatu na stanowisku Kierownik
Gminnego Klubu Dziecigecego ,,Zielone Jabluszko” w
Piotrkowie Pierwszym i na % etatu jako opickun w Gminnym
Klubie Dziecigeym ,Zielone Jabluszko” w  Piotrkowie
Pierwszym w ramach projektu ,, Wspieramy mamy w gminach
powiatu $widnickiego i powiatu lubelskiego™

2) wspolpraca 7 instytucjami samorzadowymi, organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami w zakresie realizacji
zadan jednostki,

3) praca z dzie¢mi do lat 3,

4) kontakty z rodzicami i opiekunami prawnymi dzieci
uczeszezajgeymi do Gminnego Klubu Dziecigeego,

5) praca w siedzibie Gminnego Klubu Dziecigeego oraz poza
nim (delegacje, szkolenia, praca z monitorami ekranowymi;

6) praca wigzaca si¢ z zaangazowaniem Czasowym i
zadaniowym oraz odpowiedzialnoscia;

7) praca indywidualna i zespolowa.

8) miejsce pracy w budynku dostosowanym do potrzeb 0s6b
niepelnosprawnych (mm.in. winda)

9) w budynku znajduje si¢ toaleta przystosowana dla wozkow
inwalidzkich

Wynagrodzenie w okresie do 31 sierpnia 2021 roku
wspolfinansowane bedzie ze $rodkéw Unii Buropejskiej w
ramach projektu ,,Wspieramy mamy w gminach powiatu
$widnickiego i powiatu lubelskiego”

Informacja o wskazniku
zatrudnienia osob
niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgeym datg upublicznienia ogloszenia o
naborze wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowe]
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byl
nizszy niz 6%.

Wymagania  dotyczgce
sktadanych dokumentow

1) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych w
celach zwigzanych z naborem na stanowisko urzgdnicze w
Urzedzie Gminy Jablonna oraz  klauzula informacyjna
dotyczaca ochrony danych osobowych - opatrzone
wlasnorecznym podpisem wraz z datg zlozenia;

2) list motywacyjny — opatrzony wlasnorgeznym podpisem;
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3) kwestionariusz osobowy kandydata - opatrzony
wlasnorgcznym podpisem wraz datg jego wypelnienia;

4} o$wiadczenie kandydata o:

a) pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych,

b) korzystaniu z pelni praw publicznych,

¢) braku prawomocnego wyroku sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe

wzér oswiadczenia dostepny do pobrania na  stronie
internetowej urzgdu oraz BIP,

5) o$wiadczenie zawierajace informacjg, iz kandydat nie jest i
nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

6) o$wiadczenie zawierajace informacje, iz kandydat wypelnia
obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek
zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad albo informacje o
braku takiego obowigzku,

7} dokumenty poswiadczajgce posiadane wyksztalcenie:
kserokopia dyplomu, kserokopia $wiadectwa, albo kserokopie
innych dokumentéw wystawionych wg odrgbnych przepisow;
8) dokumenty podwiadczajace dodatkowe kwalifikacje —
kserokopie: za$wiadczefi, albo certyfikatow o ukoriczonych
kursach, szkoleniach, albo innych formach ksztalcenia
doroslych, kserokopie uprawnien, itp.;

9) dokument poswiadczajace niepelnosprawnos¢ - kserokopia
orzeczenia o niepelnosprawnoscei (jedli dotyczy);

10) dokumenty poéwiadczajgce staz pracy i do$wiadczenie
zawodowe - kserokopie $wiadectw pracy w przypadku
zakoriczonych okreséw zatrudnienia albo zaswiadczenia od
obecnego pracodawcy w przypadku nie zakonczonego
stosurku pracy, kserokopie dokumentéw poswiadezajgcych
odbycie wolontariatu,

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany jest do
przediozenia do wgladu pracodawcy oryginaly dokumentéw
oraz, zadwiadczenie o niekaralnosci, wystawione nie wezesniej
niz 3 miesigee przed rozpoczgciem pracy w  klubie
dziecigcym.

Dokumenty i o$wiadczenia wymienione powyZzej nalezy
skladaé bez zalaczania dokumentéw dodatkowych, takich
jak: CV, kserokopii dowodu osobistego, kserokopii paszportu,
kserokopii prawa jazdy itp.

Przekazanie przez kandydata danych osobowych i informacii
wykraczajgcych poza zakres okre$lony w niniejszym
ogloszeniu jest wylgezng decyzjg kandydata, a przekazane
dodatkowe dane i informacje nie podlegaja ocenie.

Wzér dokumentu, o ktorym mowa w pki: 1, 3 i 4 jest do
pobrania w Biuletynie informacji Publicznej Urz¢du Gmin
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Jablonna pod adresem ( https://ugjablonna.bip.lubelskie.pl)

Miejsce skladania
dokumentow

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w godzinach
urzedowania w sekretariacie Urzedu Gminy Jablonna albo
drogg pocztowg na nizej wskazany adres.
Wymog dla skladanych dokumentéw aplikacyjnych, to
zamknieta koperta z dopiskiem:
,Nabér na stanowisko Kierownik i opiekun w Gminnym
Klubie Dziccigcym ,,Zielone Jabluszko” w Piotrkowie
Pierwszym

Urzgd Gminy Jablonna

Jablonna - Majatek 22

23-114 Jablonna - Majatek”

Termin skladania dokumentéw okre§la si¢ na dzien 27
listopada 2019 r. do godziny 15:30.
Oferty, ktore wplyng do Urzgdu Gminy Jablonna po
wyznaczonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane. O
zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzgdu
Gminy, a nie data nadania.
Nie przyjmuje si¢ dokumentéw nadestanych drogg
elektroniczng.

Dodatkowe informacje

O dalszych etapach naboru kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona
niezwlocznie  po  przeprowadzonym  naborze — przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
Jablonna oraz opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Jablonna
(www.ugjablonna.bip.lubelskie.pl).

Dokumenty aplikacyjne niewybranych kandydatow po
zakonczonej procedurze naboru sg do odebrania w siedzibie
Urzedu Gminy Jablonna w ciggu 60 dni od dnia zakonczenia
naboru na dane stanowisko. W przypadku nieodebrania
dokumentow aplikacyjnych w ww. terminie dokumenty
aplikacyjne zostang zniszczone.

Informacje wytworzyt: Ryszard Prochnicki

Informacje wprowadzit: Ryszard Prochnicki /T} -

Marcin Pastuszal

Data wprowadzenia informacji: 18.11.2019 Z-ca Wéita Gminy

Fundusze
Europejskie
Program Reglonalny

B lubelskie Unla Europejska
u &méy’{'yr&' ! Tutope)shi Fueduts Spetecarny




