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Jabtonna-Majatek, 10 wrzesnia 2026 r.

Ogtoszenie o prace

Wajt Gminy Jabtonna ogtasza nabdr na stanowisko robotnik gospodarczy w Urzedzie Gminy
Jabtonna.

I. Wymagane dokumenty:

cyv,

podpisany odrecznie kwestionariusz osobowy (majgcy charakter informacyjny) wraz z
opisem dotychczasowej pracy zawodowej lub prowadzonej dziatalnosci, bgdz opisem
obu tych form aktywnosci - zgodnie z zatacznikiem nr 1 do ogtoszenia,

3. podpisane wiasnorecznie oswiadczenie, w ktérym uczestnik konkursu stwierdza, ze
posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktdrego obywatelom, na podstawie uméw
miedzynarodowych i przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

4. podpisane wtasnorecznie oswiadczenie (zatgcznik nr 2 do ogtoszenia), w ktérym
uczestnik konkursu stwierdza, ze:

1) posiada nieposzlakowang opinie,

2) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

3) o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku Robotnik Gospodarczy,

4) posiada prawo jazdy kat. B,

5. klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach sktadanych w zwigzku z ogtoszeniem o prace, dla potrzeb jego realizacji
i dokumentacji, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych - zatgcznik nr 3 do
ogtoszenia,

6. dokument poswiadczajacy posiadanie stopnia niepetnosprawnosci - kserokopia
orzeczenia o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy).

Il. Zakres obowigzkéw:

1. utrzymanie porzadku na terenach nalezgcych do gminy Jabtonna;
2. wykonywanie drobnych prac konserwacyjnych i napraw w Urzedzie Gminy Jabtonna, a
takze w budynkach nalezgcych do gminy Jabtonna;
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3. pielegnacja terendw zielonych, w tym koszenie trawy oraz przycinanie krzewodw i
drzew na terenie gminy Jabtonna,
odsniezanie i usuwanie oblodzen w okresie zimowym,

5. wsparcie organizacji wydarzen i uroczystosci gminnych,
transport oraz przenoszenie wyposazenia i materiatéw niezbednych do
funkcjonowania Urzedu oraz jednostek organizacyjnych gminy Jabtonna,

7. wykonywanie innych prac gospodarczych zgodnie z poleceniami przetozonego.

lll. Wymagania:

1. obywatelstwo polskie lub obywatelstwo kraju nalezgcego do Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie umoéw miedzynarodowych lub
przepisdw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terenie Rzeczpospolitej Polskie,

2. w przypadku cudzoziemca - znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim;

prawo jazdy kategorii B,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku,

wyksztatcenie: preferowane zawodowe techniczne,

sumiennos¢, odpowiedzialno$¢ i dobra organizacja pracy,

umiejetno$¢ wykonywania podstawowych prac remontowo-konserwacyjnych (proste

naprawy hydrauliczne, slusarskie, malarskie, stolarskie itp),

9. mile widziane uprawnienia SEP (eksploatacyjne do 1kV).
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IV. Informacja o warunkach pracy
1. umowa o prace na czas okreslony, z mozliwoscig przedtuzenia na kolejny okres,
2. praca przede wszystkim na zewnatrz w réznych warunkach atmosferycznych,
3. pracajednozmianowa,
4. zakres obowigzkdéw obejmuje przede wszystkim wykonywanie czynnosci poza siedzibg
Urzedu Gminy Jabtonna - na terenie Gminy,
5. pracaindywidualna i zespofowa.

V. Szacunkowe wynagrodzenie
Wynagrodzenie zasadnicze dla pracownika zatrudnionego na 1 etat: 4806,00 brutto +
dodatek stazowy zgodnie z przepisami (do 20% wynagrodzenia zasadniczego).

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date opublikowania ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Jabtonna, w rozumieniu przepiséw ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy
niz 6%.

VII. Wymagania dotyczace sktadanych dokumentow



1. Oferty konkursowe wraz z zatgcznikami, umieszczone w zamknietych kopertach
opatrzonych imieniem i nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem ,Nabér na stanowisko
robotnik gospodarczy. Nie otwierac”, nalezy ztozyé osobiscie w Biurze Obstugi
Mieszkancéw Urzedu Gminy Jabtonna, Jabtonna-Majatek 22, 23-114 Jabtonna-
Majatek w dniach i godzinach pracy Urzedu Gminy Jabtonna (poniedziatek, sroda-
pigtek w godzinach 7.30 — 15.30, wtorek w godzinach 9.00 — 17.00) lub przesta¢ na
adres: Urzad Gminy Jabtonna, Jabtonna-Majatek 22, 23-114 Jabtonna-Majatek.

2. Oferty musza wptyna¢ na podany wyzej adres do dnia 18 wrze$nia 2026 r. (w
przypadku przesytek pocztowych nie decyduje data stempla pocztowego, lecz liczy sie
data wptywu listu/przesytki do Urzedu Gminy Jabtonna).

3. Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Gminy Jabtonna po 18 wrzesnia 2026 r. nie beda
rozpatrywane (w przypadku dokumentéw nadanych pocztg, decyduje data ich
wptywu do Urzedu Gminy).

Z up. Wdéjta Gminy Jabtonna

Ma rci n Ma ri usz Elektronicznie podpisany przez

Marcin Mariusz Pastuszak
Data: 2026.09.10 11:18:36

Pastuszak +0200
Zastepca Wojta Gminy Jabtonna
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